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APROBAT

FISA POSTULUI (semnatura)
Ion Veverita ,

1. IMSP Spitalul Raional (numele, prenumele)

Calarasi Director
(functia conducatorului
autoritafii)
LS., 7

2. Titlul functiei: Sef Sectie

3. Subdiviziunea structurali: Anestezie si Terapie Intensiva

4. Codul functiei: 5. Nivelul functiei: de executie

6. Conducitorul direct: Director 7. Sefulul sectiei/subdiviziunii: Vicedirector.

8. Colaborarea interna: Cu subdiviziunile | 9. Colaborarea externa: Cu institutii medicale
IMSP SR Calarasi, medici, personal medical | republicane si institutii de profil de nivel tertiar.

mediu, personalul inferior si auxiliar..

10. Scopul general al functiei: asigurarea asistentei calificate pacientilor.
Seful sectiei ATI este numit in functie de director in urma rezultatului concursului organizat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Sarcinile de baza ale functiei :

Sarcinile

11.1.

Dirijeaza serviciul personalului medical, procesele de diagnostic, profilactico-curativ si
activitatea administrativ-gospodareasca a sectiei subordonate.

11.2.

Efectueaza zilnic controlul asupra indeplinirii instructiunii de serviciu, realizarii si calitatii
sarcinilor de plan de catre medicii din sectie.

11.3.

Controlul sistematic a locurilor de munca a medicilor, a personalului medical mediu si
inferior cu primirea masurilor pentru indeplinirea documentatiei la timp si corect de catre
medicii ordinatori si asistentele medicale a sectiei subordonate..

11.4.

Controlul regulat a fiselor medicale a pacientilor din sectie a corectitudinii diagnosticului,
diagnoza maladiei descrise desfasurat, cu concretizarea diagnozei pana la a 3-a zi de aflare
in stationar, concluzii consultative a specialistilor, volumul de investigtii si tratament
conform standardelor medicale.
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Consultatia pacientilor gravi prezentati de medicii ordinatori din sectie cu organizarea
consiliillor medicale informand medicul sef adjunct pe problemele curative cu luarea
deciziilor respective.

11.6.

Introducerea metodelor contemporane de diagnostic, tratament si profilaxie a starilor grave.

11.7.

Controlul zilnic a respectarii graficului de serviciu de cétre colaboratori, evidenta orelor de
lucru.

11.8.

Primirea masurilor de profilaxie a infectiilor nozohomiale, controlul respectarii regimului
sanitar-epidemiologic in sectie. Efectuarea cu regularitate a vizitelor de control impreuna cu
asistenta medicala superioard a saloanelor de tratament si incaperilor secundare din sectie.

11.9.

Petrecerea in masa a lucrului sanitar-educativ cu controlul efectuarii acestui lucru de catre
personalul sectiei.

11.10.

Analiza lunard a indicilor de aglomerare a medicilor, volumului si calitatii serviciilor curative
de diagnostic prestate de medicii din sectie cu prezentarea lor medicului sef adjunct pe




problemele curative, sectiel informatica si statistica, la necesitate medicului sef si organelor
de control.

11.11. | Prezentarea catre medicul sef a darilor de seama si rapoartele lunare, trimestriale, anuale cu
analiza detailatd a indicilor de activitate, indeplinirea instructiunilor de serviciu si
Contractului colectiv de munca.

11.12. | Elaborarea anuald a planului de activitate a sectiei coordonat cu medicul sef adjunct pe
problemele curative si prezentat medicului sef.

11.13. | Prezentarea lunara catre vicedirector a graficului de serviciu a medicilor, personalul medical
mediu si inferior, intocmit de asistenta medicald superioara, aprobat de seful sectiei si
controlul zilnic a respectarii acestuia.

11.14. | Prezentarea cdtre Administratia SR Caldrasi pentru aprobare a graficului de concediu a
personalului sectiei.

11.15. | Petrecerea instructajului o data in 6 luni a tehnicii securitatii si masurilor antiincendiare la
locul de lucru si controlul respectarii regulilor si normelor protectiei muncii, tehnicii
securitdtii muncii i expluatarii aparatajului medical.

11.16. | Participarea activd la volante, consfatuiri, conferinte, seminare, consilii medicale si
administrative organizate de administratia institutiei.

11.17. | Petrecerea conferintelor medicale, seminarelor, studiilor practice cu colaboratorii sectiei
dupa planul coordonat cu vicedirectorul medical. Analiza cazurilor de diagnostic si tratament,
analiza divergentelor de diagnostic.

11.18. | Asigurarea participarii active a tuturor colaboratorilor la conferintele medicale din institutie,
pregatirea rapoartelor, referatelor tematice.

11.19. | Informarea in mod de urgenta a interndrii pacientilor in stare grava cu organizarea consiliului
medical in componenta a cel putin 3 medici (obligatoriu vicedirectorul) cu consultatia
specialistilor la necesitate.

11.20. | Asistarea zilnica la primirea si predarea schimbului.

11.21. | Asigurarea si evidenta pastrarii, supravegherea folosirii medicamentelor. Controlul intocmirii
de catre asistenta medicala superioara a cerintelor pentru medicamente.

11.22. | Asigurarea petrecerii examenului profilactic medical anual a angajatilor din subdiviziune.

11.23. | Participa la procesul de solutionare a litigiilor ce tine de personalul din sectia ATI.

11.24. | Exercita controlul asupra realizarii deciziilor (ordinelor, dispozitiilor) conducatorului unitatii
cu privire la personal, formuleaza propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor depistate.

12. Calificari profesionale

12.1. Studii Studii superioare universitare specializate Th domeniul medicinii

12.2. Experienti profesionala | Trei ani

12.3. Cunostinte Ordinile Ministerului Sanatatii, protocoale nationale i

standardizate, ghiduri, strandarde de diagnostic §i tratament in
ATI.
12.4. Abilitati Abilitati manageriale: a planifica, a organiza, a motiva, a

coordona, a instrui, a controla, a lucra cu informatia, a comunica
eficient (oral ti in scris), a aplana situatii de conflict, a negocia, a
forma si a lucra 1n echipd, a utiliza mijloace tehnice de birou.

12.5. Atitudini/comportamente | Responsabilitate, respect fatd de oameni, receptivitate la idei noi,

Obectivitate, loialitate, tendinte spre dezvoltare profesionala
continud.

13. Responsabilitati

13.1. Respectarea strictd in institutie a legislatiei muncii si a altor acte
normative ce reglementeaza lucrul cu personalul.
13.2. Restectarea contractului cu CNAM pe sectie si gestionarea rationala

a materialelor, a medicamentelor, a utilajului, a instrumentajului
etc.




13.3. Respectarea serviciilor curativ-profilactice si a tratamentului
specific sectiei..

13.4. Depistarea la timp a lacunelor existente in sectia ATL

13.5. Responsabilitate sociald si relatii de munca armonioase.

13.6. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de munca.

13.7. Respectarea prevederilor legale si a normelor proprii privind
pastrarea confidentialitdtii informatiei

13.8. Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca.

13.9. Va fi supusa unui examen medical periodic conform Ordinului MS
nr. 255 din 15.02.1996 si Ordinul MS nr.132 din 17.06.1996.

13.10. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste
neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa de
post.

13.11. Respectarea Contractului Colectiv si Individual de munca ,

Regulamentul intern al IMSP SR Cailarasi, regulile securitatii si

uuuuu

14. Tmputerniciri

Sa propund modalitati de Tmbunatatire a activitatii serviciului.

Sa participe la sedinte, conferinte de lucru la care se discutd
problemele ce tin de competenta sa.

Decide asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor trasate.

Sa solicite si sa primeasca de la angajatii sectiei ATI informatia si
suportul necesar pentru desfasurarea activitasii sale.

Participa la selectionarea si repartizarea justd a cadrelor si
repartizarea obligatiunilor de functii in sectia ATIL.

Prezentarea medicului sef lista colaboratorilor cu merite deosebite
si propunerea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele care au
incélcat disciplina muncii.

Perticiparea la cursuri de perfectionare in specialitate si ridicarea
calificdrii o datd in 5 ani.

Adusd la cunostinta titularului functiei:

Nume, prenume

Semnatura Data




